
RÉMUNÉRATION

ÉTUDES  ET  FORMATION

PROFESSIONNEL EN FORESTERIE  

•	 Apprentissage
•	 Plan de carrière
•	 Garderies
•	 Régimes d’assurance  

dentaire et médicale
•	 Programmes d’aide aux employés
•	 Régimes de retraite

Ce salaire correspond à la limite supérieure 
de la moyenne canadienne. Dans certaines 
régions, les professionnels en foresterie 
qui possèdent une certaine ancienneté 
peuvent gagner jusqu’à 52 $ l’heure.

	 CE  POST E  E ST  POUR VOUS  S I . . .

•	 vous souhaitez vivre une vie exaltante 
dans l’une des merveilleuses collectivités 
forestières canadiennes

•	 vous avez l’esprit communautaire

•	 vous aimez relever des défis sur  
le plan intellectuel

•	 vous voulez changer les choses en évoluant 
dans un contexte écologique

•	 vous voyez la situation de  
l’environnement dans son ensemble

•	 vous aimez le plein air

•	 vous avez un esprit d’équipe

•	 vous voulez travailler avec des bottes de 
randonnée et non en chaussures de ville

Les professionnels en foresterie 
détiennent généralement un diplôme 
d’études collégial ou universitaire. 
Dans certains cas, de nombreuses 
années d’expérience et de solides 
antécédents peuvent se substituer à un 
diplôme collégial. Bien des personnes 
dans ce secteur commencent comme 
techniciens et membres d’équipe, 
tout en apprenant le métier avec 
des gestionnaires expérimentés. 
Pour réussir dans ce domaine, un 
professionnel forestier doit avoir 
à la fois une expérience de travail, 
une formation et faire preuve de 
dévouement. Voici une liste complète 
des universités et collèges du Canada : 
lamaindoeuvrelaplusverte.ca/education

AUTRES TITRES DE POSTES : forestier spécialiste en évaluation, forestier-conseil, forestier de district, 
ingénieur forestier, forestier, surintendant - foresterie, forestier professionnel enregistré (FPE).

VOUS DÉSIREZ UN BON SALAIRE, APPRENDRE EN TRAVAILLANT, AVOIR UN MODE DE VIE 
EMBALLANT ET UNE PLACE DANS LA MAIN-D’OEUVRE LA PLUS « VERTE » AU CANADA? 
L’INDUSTRIE DES PRODUITS FORESTIERS EST POUR VOUS.

Pourquoi verte? Parce que les forêts sont une ressource naturelle renouvelable et que l’industrie canadienne 
des produits forestiers est reconnue  pour son excellent dossier environnemental. C’est elle qui compte  
le plus de forêts certifiées au monde et elle a réduit d’au moins 70 pour cent ses émissions de gaz à effet  
de serre depuis 1990.

Notre industrie a quelque chose à offrir à chacun. Elle a la réputation d’investir dans la formation et 
l’avancement professionnel et que vous soyez ingénieur mécanicien en usine ou technicien en forêt, vous 
faites partie de l’industrie la plus verte au Canada.

Les entreprises canadiennes de produits forestiers devront embaucher au moins  
60 000 nouveaux employés d’ici 2020. Vous pourriez être du nombre!

DESCRIPT I O N

Il existe de nombreux emplois professionnels dans l’industrie forestière. Les emplois sont variés, mais ils ont 
tous un lien avec la gestion des activités d’exploitation forestière. Les professionnels en foresterie orientent 
les décisions et les politiques concernant la gestion des terres forestières. Ils sont considérés comme des 
professionnels en raison des compétences particulières et de l’expérience fonctionnelle qu’ils doivent posséder.  

En tant que professionnel en foresterie, vous serez appelé à travailler avec des gens de tous les milieux, y 
compris des propriétaires privés, des acheteurs, des gestionnaires, des techniciens, des entrepreneurs, etc., 
afin d’assurer une gestion forestière écologiquement et économiquement viable. Si vous recherchez un 
travail exigeant sur le plan intellectuel, tout en étant à l’extérieur,  une carrière en foresterie pourrait très bien 
vous convenir. Vous pouvez être appelé à marcher des semaines durant dans des terrains accidentés ou 
conduire un véhicule pour vous rendre dans des chantiers forestiers situés en région éloignée.

PRINCIPALE S  R E S PONSABIL ITÉS

Les professionnels en foresterie exercent une multitude de fonctions techniques et de gestion.  
Vous serez notamment appelé à : 

•	 planifier et diriger des inventaires forestiers  
et des études connexes

•	 établir des plans à court terme et à long terme 
concernant la gestion forestière

•	 planifier et diriger des programmes 
d’exploitation forestière, de reboisement, de 
sylviculture et de prévention des incendies

•	 négocier les conditions d’entente et de  
contrats en matière d’exploitation forestière  
et de location de terrains forestiers

•	 assurer le respect des règlements 
gouvernementaux et des objectifs  
des compagnies forestières

•	 planifier et mener des programmes de relations 
publiques ainsi que des programmes d’éducation

42 $
L’HEURE

# LAVIEEST PLU S BE LL E

Osez comparer. Découvrez combien de temps et d’argent vous pourriez économiser si vous viviez dans 
l’une des quelque 200 localités forestières du pays! Visitez lamaindoeuvrelaplusverte.ca/compare

OPÉRATIONS  FORE ST IÈ R ES
ET  LE  T RAVAIL  NON QUAL IF IÉ  DANS  
L’ IND USTR IE  DES  P RODUITS  FOREST IERS

AVANTAGES  POTENTIELS

POUR PLUS D’INFORMATION,  
VISITEZ LAMAINDOEUVRELAPLUSVERTE.CA

Financé par le 
gouvernement du Canada


